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KIEROWNIK

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jozefowie nad Wislg
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wista

Stanowisko: Referent ds. ksiegowosci

Liczba etatéw : 1
Wymiar czasu pracy : pelny etat ( 40 godzin tygodniowo )
Miejsce wykonywania pracy : Osrodek Pomocy Spolecznej w Jézefowie nad Wisla

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej na

stanowisku zwigzanym z ksiegowoscig budzetowg
7) znajomos¢ przepisow KPA

8) znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw finansowo-ksiegowych, bankowosci

elektronicznej, sprawozdawczoscei, rozliczen z US,
9) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska w szczegélnogci
przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowej jednostek samorzadu terytorialnego,
ustaw: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o dochodach
Jednostek samorzadu terytorialnego, ustawy o rachunkowosci a takze przepisow dotyczacych

sprawozdawczosci budzetowe;j i finansowej jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,

2) samodzielnos¢ i umiejetnos¢ organizowania pracy,

3) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

4) umiejetnos¢ obstugi pakietow biurowych Microsoft Office i Open Office,
5) umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystanie ich w praktyce.

3. Ogolny zakres zadan:

1) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej Osrodka Pomocy Spolecznej,
2) biezaca realizacja planu finansowego jednostki,

3) prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz zagadnien zwigzanych z
inwentaryzacja,

4) sporzadzanie sprawozdan, informacji, analiz z zakresu prowadzonych spraw,

5) obstuga ksiggowa projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych.



4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz szczegbétowe CV (z opisem przebiegu pracy zawodowej) powinno
by¢ opatrzone klauzulg zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z prowadzona
rekrutacjg, nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze ds. ksiggowos$ci
budzetowej, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /RODO oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r., poz. 1260.”, potwierdzong wlasnore¢cznym, czytelnym podpisem aplikanta.

2) kwestionariusz osobowy( zgodny z wzorem zamieszczonym w ,, Ogloszeniu o naborze™),
3) kserokopia swiadectw lub oswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

6) oswiadczenie o niekaralnosci(zgodnie z wzorem zamieszczonym w ,, Ogloszeniu o
naborze”),

7) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych(zgodnie z wzorem zamieszczonym w
Ogloszeniu o naborze™),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku urzg¢dniczym(zgodnie z z wzorem zamieszczonym w ,, Ogloszeniu o naborze™),
9) inne dokumenty potwierdzajgce spelnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych
podanych w ogloszeniu (m.in. kserokopie posiadanych zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach, referencje).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty umieszczone w zamknietej kopercie nalezy sktadaé¢ w terminie do 19
lutego 2019 roku do godziny 15:00, na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad
Wistg ul. Opolska 33 E/10, 24-340 Jozefow nad Wista z dopiskiem ,, Naboér na stanowisko
urzednicze referenta ds. ksiggowosci .

W przypadku nadestania dokumentow droga pocztowa decyduje data wptywu do Osrodka
Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wista.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.
Dokumenty, ktére wplyng po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Dodatkowe informacje:

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajagcym opublikowanie ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg
sie do dalszego postepowania zostang telefonicznie poinformowani i zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wisla.

Jozefow nad Wisla, dnia 05 lutego 2019r.
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