DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JOZEFOWIE NAD WISLA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Nazwa jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wista

Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace W wymiarze % etatu - zadaniowy system czasu pracy

WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

posiada wyksztalcenie wyzsze na Kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauka
o0 rodzinie lub praca socjalna lub

posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing iudokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 177) iudokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

posiada wyksztalcenie $rednie iszkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny
(Dz. U. Nr 272, p0z.1680),

nie jest inie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocny wyrokiem sadowym za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

WYMAGANIA DODATKOWE

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
komunikatywnos¢ , empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,
odpornos¢ na sytuacje stresowe,

umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzina,
prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie irealizacja planu pracy zrodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny iw

konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) oOpracowanie, we wspoOlpracy z czlonkami rodziny ikoordynatorem rodzinnej pieczy

zastgpezej, planu pracy zrodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;



3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, wtym w zdobywaniu
umigjetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom pomocy W rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom pomocy W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie  wsparcia  dzieciom,  w szczegélnoSci  poprzez  udzial  w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na Wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca  zjednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wlasciwos$ciami
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami iosobami specjalizujacymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows , 0 ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej, lub
innymi podmiotami , ktérych pomocy przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

WYMAGANE DOKUMENTY

=

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

2. List motywacyjny
W/w dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzulg; Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studidw).

4. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe.

5. Podpisane pisemne o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
W petni z praw publicznych i o niekaralnos$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie, oraz ze nie
toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne.

6. Podpisane pisemne oswiadczenie dotyczace obywatelstwa polskiego i ukonczenia 18 roku
zycia.

7. Podpisane pisemne o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu wykonawczego.

8. Podpisane pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku asystenta rodziny.

9. Podpisane pisemne o§wiadczenie dotyczace informacji o tym, ze kandydat nie jest i nie byt

pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani

ograniczona.



POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego;

1. ETAP: Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej

2. ETAP: Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jozefowie nad Wista.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
w sposoéb telefoniczny.

Informacja o wynikach zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Osrodka oraz
Biuletynie Informacji Publicznej OPS Jézefowie nad Wistg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jozefowie nad Wista lub poczta na adres Osrodek Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wista
ul. Opolska 33E/10, 24-340 Jozeféw nad Wista , w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny" w terminie
do 24.05.2024r. ( liczy sie data wplywu do tut. Osrodka)

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepeosprawnych w OPS Jozefow nad Wislg , w rozumieniu przepiséw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Dokumenty dorgczone do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wistq po upltywie ww.
terminu lub aplikacje, ktore bedq niekompletne nie bedq rozpatrywane. Dokumenty kandydata
wybranego W naborze zostang dolgczone do zawartej umowy. Pozostali kandydaci bedg mogli
odebrac¢ swoje dokumenty wciggu 1 miesigca, poczgwszy od dnia upowszechnienia informacji
0 wyniku naboru. Po tym terminie nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.



	Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

