Jozefow nad Wista, dnia 15 wrzesnia 2025r.

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jozefowie nad Wislg
24-340 Joézeféow nad Wislg
ul. Opolska 33E/10

OGLOSZENIE O NABORZE NR 02/2025

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wistg oglasza nabor na stanowisko:
Aspirant pracy socjalnej w wymiarze ¥ etatu
pot etatu

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z pelni praw publicznych,

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztalcenie Srednie lub wyzsze.

2. Wymagania dodatkowe :

a) zdolnos$¢ do samodzielnej pracy, che¢ poszerzenia wiedzy,

b) kreatywno$¢ 1 inicjatywa, komunikatywnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole,

¢) umiejetnos¢ organizacji pracy,

d) posiadanie prawa jazdy kat. B,

e) znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

f) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

g) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy
w  rodzinie, samorzadzie gminnym, kodeks postepowania  administracyjnego,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) wspotpraca z podmiotami pomocy spolecznej i innymi instytucjami w zakresie wsparcia

1 aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



b) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywaniu spraw zyciowych
0s0b 1 rodzin oraz informowanie o dostgpnych formach pomocy;

c) diagnozowanie i analizowanie potrzeb osob i rodzin dla celow pomocy spotecznej
w szczegoOlnosci przez wspdluczestniczenie z pracownikiem socjalnym w przeprowadzaniu
wywiadow rodzinnych oraz kompletowanie dokumentacji warunkujgcej przyznanie
swiadczen pomocy spotecznej;

d) wspoludzial w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu programow
z zakresu pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia realizowanych
przez OPS,

e) sporzadzanie decyzji administracyjnych 1 list wyptat udzielanych swiadczen

f) prowadzenie dokumentacji 0sob przebywajacych w domach pomocy spotecznej

g) kompletowanie 1 przygotowanie dokumentacji dotyczacej przyznawania $wiadczen

przyznawanych na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

b) CV z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane
stanowiska pracy) podpisane przez kandydata,

c) kwestionariusz osobowy, wg zalaczonego wzoru — zalacznik nr 1, podpisany
przez kandydata,

d) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

e) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu,
w przypadku trwania w zatrudnieniu) potwierdzajacych staz pracy 1 doswiadczenie
zawodowe,

f) oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2):
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacja dot. przetwarzania danych
osobowych — zatacznik nr 3,

h) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



Dokumenty wymienione w pkt. a) - ¢) oraz f) — g) winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.
Kserokopie dokumentéow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Warunki pracy:
Wymiar czasu pracy- niepetny wymiar czasu pracy.
Rodzaj umowy: umowa o prace.

Praca odbywac si¢ bedzie w pomieszczeniach Osrodka Pomocy Spotecznej w J6zefowie nad
Wistg oraz na terenie Miasta i Gminy Jozefow nad Wista . Budynek nie jest dostosowany dla
0s0b niedowidzacych 1 niewidzacych. Wejscie do budynku dostosowane do wozkow
inwalidzkich. Teren zewnatrz O$rodka monitorowany.

Praca przy komputerze powyzej 2 godzin dziennie i obstugg urzadzen biurowych.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom
niewidomym, stabowidzacym oraz niedostyszacym.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, w terminie
do dnia 30 wrzesnia 2025 r. godz. 15:00, osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej pok. nr 3 lub poczta na adres :

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Jozefowie nad Wislg

ul. Opolska 33E/10

24-340 Jézeféow nad Wislg

z dopiskiem: ,,Nabor 02/2025 — Aspirant pracy socjalnej”.
Decyduje data wplywu oferty do OPS.

Osrodek Pomocy Spolecznej rozpatrzy tylko te aplikacje, ktore zostang ztozone zgodnie
z ww. wytycznymi. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely
na ww. adres w terminie okreslonym w pkt 7.

Oferty sktadane w formie elektronicznej nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do OPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatem oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe (adres e-
mail lub numer telefonu) niezbedne do poinformowania kandydata o dalszym postgpowaniu
konkursowym. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostana poinformowani
telefonicznie lub mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny
merytorycznej (ocena ofert przeprowadzona w oparciu o przestane dokumenty kandydatow).

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.



9. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg¢, zobowigzany
bedzie ztozy¢:

- oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt.4,

- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajagce zdolnos¢ do pracy na stanowisku, ktéorego nabor
dotyczy,

- informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
10. KLAUZULA INFORMACYJNA
Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg
w Jozefowie nad Wistg (24-340 ), przy ul. Opolskiej 33E/10. Mozna si¢ z nami skontaktowac:

listownie, przesytajac korespondencj¢ na nasz adres, telefonicznie, pod nr telefonu: tel. 81
82850 18, mailowo, przesytajac korespondencje na adres: ops@gminajozefow.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotali$my Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna si¢ skontaktowac:
listownie, przesytajac korespondencj¢ na nasz adres, mailowo, przesytajac korespondencj¢ na
adres: rodo@gminajozefow.pl

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu:

niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowiazku
prawnego cigzacego na nas, wynikajacego z Kodeksu Pracy, zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO
w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku podania w dokumentach
aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku podania
danych szczeg6lnej kategorii,

wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami,
w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

realizacji obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwiazku z wykonywaniem
zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej,
jak roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzac przez okres:

3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

do czasu odwotania zgody (nie dluzej niz 3 miesigce), w przypadku danych dodatkowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych,



do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, nie diuzej
niz 12 miesiecy.

Przysthugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nast¢pujace prawa:
prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do sprostowania,

prawo do usuni¢cia danych,

prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,

prawo ograniczenia przetwarzania,

prawo wniesienia sprzeciwu,

prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa
si¢ na podstawie zgody. Cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dobrowolno$¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest
warunkiem uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwos$ci aplikowania do pracy.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegdlnej
kategorii prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedziba w Jozefowie
nad Wisla szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
ktore zamie$citem/am w dokumentach aplikacyjnych.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byla rozpatrywana przez OPS
w Jozefowie nad Wisla (dalej OPS) do przyszlych rekrutacji, prosimy o dopisanie
w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedziba
w Jozefowie nad Wista oraz przez podmioty wspolpracujace z OPS na podstawie umow
powierzenia, w celu wykorzystania przestanej kandydatury przez OPS na potrzeby przysztych
rekrutacji.



