Jozefow nad Wista, dnia: 07 wrzesnia 2020 r,

OGLOSZENIE Nr 01.2020

O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
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Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wisla
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy - pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spoteczne) w Jozefowie nad Wisla
ul. Opolska 33E/10, 24-340 Jozefow nad Wisla.

Stanowisko pracy : pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy : pelny etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania niezbedne:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie okreslone niezb¢dne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne],

posiada 1 i/lub Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

znajomos¢ regulacji  prawnych z =zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny
i systemu pieczy =zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi 1 narkomanii, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego., kodeksu post¢powania
administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

3

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej - 3 lata pracy w
zawodzie,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

znajomosc systemu POMOST

umiejetnosc pracy w zespole,

znajomos¢ regulacji prawnych 2z zakresu ubezpieczen spolecznych, przeciwdzialaniu
bezrobociu, przepisow o ochronie danych osobowych, uprawnien osob niepetnosprawnych,
solidnos¢ 1 rzetelnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowos¢, fatwosé przyswajania wiedzy,

odpornos¢ na sytuacje stresowe,

otwartos¢ na nowe rozwiazania,

10) prawo jazdy kat. B.

Zakres czynnos$ci pracownika socjalnego:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

Y
2)

3)

4)

praca socjalna:

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy begda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;



5) pomoc w uzyskaniu dla osob bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranic w uzyskiwaniu

pomocy;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowey.

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych W
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osab, rodzin, grup i1 srodowisk spotecznych:;

8) wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i

ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, fagodzenie skutkow
ubostwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ Zyciowq oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob 1
rodzin;

10) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych 1
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

7. WarunKki pracy na danym stanowisku:
- praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) w godzinach : 7.00 - 15.00,
- praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV) wraz z listem motywacyjnym ,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia  lub
zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych ,

7) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na danym stanowisku
pracy,

9) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1260),

10) Dokumenty aplikacyjne: powinny by¢ opatrzone klauzula: |, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone przez kandydata za  zgodnosc

z oryginatem.

Oéwiadczenia musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.



9.

10.

11.

Zatacznikt:

Wazne informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginalow
dokumentéw przedstawionych w ofercie.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]
| spolecznej osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Miejsce i termin skladania ofert:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Pracownika
socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wisla”, w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Jozefowie nad Wislg lub przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spolecznej, ul.
Opolska 33E/10, 2-340 J6zefow nad Wista w terminie do 18.09.2020 r. do godz. 15.00.

2) Decyduje data wptywu dokumentow do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jozefowie nad Wisla.

3) Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

4) Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- | etap — sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,

- 11 etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem spetniajacym warunki formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bgda informowani drogg elektroniczng na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

5) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jozefowie nad Wista oraz tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jozefowie nad Wisla.

6) Dokumenty pozostatych oséb bioracych udziat w konkursie, ktére nie zostaly w jego wyniku
zatrudnione, beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wyloniona w drodze naboru, niezwlocznie po tym terminie, na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone.

7) Dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyfoniony w procedurze konkursowej zostang
dotaczone do akt osobowych.

8) Dodatkowe informacje o rekrutacji mozna uzyska¢ pod nr tel. 81 828 50 18.

DYREKTOR
Osrodka Pomocy Spotecznej

. Kwestionariusz osobowy w Jézefowie lnad Wista

2. Wzory oswiadczen Anna
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