OSRODEK "OMOCY SPOLECZNE]
24-340 fow nad Wistg

ul. Cpolska 33E/10

Jozefow nad Wisla, dnia: 16 czerwca 2021 .
tel./fax 81 828 50 18

OGLOSZENIE Nr 01.2021

O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

ESNRRUSEN S)

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wislg
oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy - pracownik socjalny

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wislg

ul. Opolska 33E/10, 24-340 Jozefow nad Wisla.

Stanowisko pracy : pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy : petny etat (40 godzin tygodniowo)

Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie okreslone niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 1876
ze zmianami), tj. spelnienie co najmniej jednego z warunkow :

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych,

b) ukonczylta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczytfa studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

3) nieposzlakowana opinia,

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej,

2) umiejetnos¢ planowania sprawnej organizacji pracy,

3) wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

4) umiejetnosci interpersonalne (fatwos¢ nawigzywania kontaktow, cierpliwosé, empatia ,
asertywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole),

5) umiej¢tnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odpornos¢ na stres,

6) solidnos¢ i rzetelnos¢,

7) kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna, Internet),

9) prawo jazdy kat. B.

10) znajomos¢  regulacji  prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania
alkoholizmowi i narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego,

I'1) doswiadczenie zawodowe mile widziane.

Zakres czynnoS$ci pracownika socjalnego:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnoscei:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych;

3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;



4) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spoleczno$ciom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji lub zaspokajac
niezbgdne potrzeby zyciowe;

5) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

6) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;

7) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

9) wspolpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
probleméw oraz  skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie konsekwencji
ubodstwa;

10) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie probleméw spolecznych; nowych form pomocy osobom
i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji
swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;

I'T) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdroZeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

12) Obstuga systemu informatycznego POMOST. Rejestracja wnioskéw , wywiadow i decyzji
w systemie informatycznym.

7. Informacja o warunkach pracy :

e planowany termin zatrudnienia: od 01 sierpnia 2021r.,

e praca w siedzibie Odrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wisla oraz w érodowisku na
terenie gminy Jozeféw nad Wistg,

* praca przy monitorze ekranowym nie wigcej niz 4 godziny w ciggu dnia.

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV) wraz z listem motywacyjnym ,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

5) kopie dokumentéw  potwierdzajacych przebieg dotychczasowego zatrudnienia lub
zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych ,

7) oSwiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) odwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na  stanowisku
pracownika socjalnego.

9) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1260),

10) Kserokopie dokumentéw musza by¢é potwierdzone przez kandydata za zgodno$é
z dokumentem — oryginatem.

Oswiadczenia musza by¢ whasnorgeznie podpisane przez kandydata.



10.

11.

Zalgczniki:

Wazne informacje dodatkowe:

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatow
dokumentéw przedstawionych w ofercie.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych  w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Miejsce i termin skladania ofert:

) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  zamknigtych  kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

,»Nabor na stanowisko pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie
nad Wisla”,

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wislg lub przestaé na adres: Osrodek
Pomocy Spolecznej, ul. Opolska 33E/10, 2-340 Jozefow nad Wista w terminie do 30.06.2021
r. do godz. 15.00.

Decyduje data wplywu dokumentow do Osrodka Pomocy Spolecznej w Jozefowie nad Wisla.
Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
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Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem spetniajacym warunki formalne.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci be¢da informowani drogg elektroniczng na

wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

5) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Osrodka Pomocy
Spolecznej w Jozefowie nad Wisla oraz tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jozefowie nad Wisla.

6) Dokumenty pozostatych osob bioracych udzial w konkursie, ktére nie zostaly w jego wyniku
zatrudnione, b¢dg przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym terminie, na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej, beda zwrocone, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone.

7) Dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowej zostana
dolaczone do akt osobowych.

8) Dodatkowe informacje o rekrutacji mozna uzyskaé pod nr tel. 81 828 50 18, 609 948 300.
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